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Pakistan, een jaar na de ramp
In juli en augustus 2010 voltrok zich een ramp in Pakistan. Na de 

zwaarste regenval sinds decennia liepen rivierbeddingen massaal over. 

Enorme overstromingen waren het gevolg. Huizen, wegen, bruggen, 

gewassen, veestapels en voertuigen spoelden weg. Miljoenen mensen 

raakten ontheemd.

Dorcas besloot in actie te komen en hulp te bieden. Samen met drie an-

dere hulporganisaties kwam de fondsenwerving in Nederland op gang. 

Bedankt
Dorcas ontving vorig jaar van veel bedrijven en ondernemers een 

bijdrage voor de noodhulp in Pakistan. Hartelijk dank daarvoor! Nu, een 

jaar later, kunnen wij u een rapportage aanbieden waarin de ontvang-

sten en de bestedingen worden verantwoord van de vier gezamenlijke 

hulporganisaties. Door het lezen van dit rapport krijgt u een goed beeld 

van wat er tussen augustus 2010 en juli 2011 is gebeurd. Wilt u deze  

rapportage ontvangen? Stuur dan een e-mail naar bedrijven@dorcas.nl.

Inhoud

Coverbeeld
Dorcas biedt driehonderd  

arme jongeren de mogelijk- 

heid een opleiding te volgen  

in een technisch trainings- 

centrum in Awassa, Ethiopië. 

Na hun opleiding kunnen ze 

verbeterde landbouwtechnieken 

introduceren in hun eigen  

leefomgeving. Lees meer  

over dit project op pagina 12.

Enorme overstromingen door zware regenval.
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3Voorwoord

Met groot genoegen sturen wij u deze uitgave van de Connect toe. 

Elke keer wanneer wij de inhoud van de Connect bespreken, valt 

weer op hoeveel bedrijven en ondernemers het werk van Dorcas 

ondersteunen. De manier waarop verschilt, maar het zijn stuk voor 

stuk mooie verhalen.

Wij vinden het bijzonder dat bedrijven en ondernemers betrok-

ken zijn bij ons werk. Terwijl de economische crisis nog niet voor-

bij is en ons land in deze tijd kampt met de problemen rondom 

Griekenland, gaat de steun aan de allerarmsten door. Gelukkig 

maar, want veel van onze projectlanden verkeren continu in een 

crisis… Vanaf deze plek bedank ik u hartelijk voor alles wat u in 

het afgelopen jaar voor Dorcas hebt gedaan. Of u nu een gift, 

goederen, tijd of expertise hebt gegeven, zonder uw hulp  

kunnen wij ons werk niet doen.

Ondernemers in actie
In deze Connect leest u op wat voor manier bedrijven en onder-

nemers in actie komen voor de allerarmsten. Zo organiseerde 

Ondernemersgroep Fryslân in september een zeilevent dat 10.000 

euro opbracht. De Ter Steege Groep koppelde een jubileumactie 

Zonder uw hulp kunnen wij ons werk niet doen

aan haar honderdjarig bestaan en bood hiermee twaalf kwetsbare 

gezinnen in Kenia een onderdak. En Ondernemersgroep West-

Friesland bereidt een grootse veiling voor waarvan de opbrengst 

gaat naar een huizenbouwproject in Ethiopië. Stuk voor stuk 

voorbeelden van ondernemerschap. Niet voor de winst van de 

onderneming, maar voor de allerarmsten. Wat mij betreft het  

allermooiste rendement.

Per 1 januari 2012 gaat, als de Tweede en Eerste Kamer akkoord 

gaan, de nieuwe ‘Geefwet’ in. Notaris Siebe Swart ligt in deze 

Connect toe wat dit precies inhoudt, wat er gaat veranderen 

en hoe u (en Dorcas) hiervan kunt 

profiteren.

Kortom, u hebt weer een boeiende 

Connect voor u liggen. Lees het blad 

rustig door. Hebt u ideeën of  

suggesties voor ons, dan horen wij 

die graag via bedrijven@dorcas.nl.

Gerald van Dijk

manager team Bedrijven Gerald van Dijk.

Kennisoverdracht van nieuwe landbouwtechnieken in Kenia.
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Peter Goudkamp, 
directeur 
Fondsenwerving 
en Communicatie

De hands-on mentaliteit 
bij Dorcas spreekt me erg aan

Jan Willem Burgler.

Even voorstellen

Jan Willem Burgler, 
relatiebeheerder team Bedrijven

Per 1 juni 2011 is Jan Willem Burgler het team Bedrijven komen 

versterken. Als relatiebeheerder van bedrijven zal hij zich actief 

gaan inzetten als fondsenwerver.

Jan Willem is 37 jaar, woonachtig in Amersfoort, gelukkig 

getrouwd en vader van drie kinderen in de leeftijd van vijf tot 

negen jaar. In de afgelopen jaren werkte Burgler als account-

manager GE Healthcare. Hierin was hij verantwoordelijk voor  

de verkoop van medische systemen.

Een organisatie met passie
De keuze om bij Dorcas aan te slag te gaan, is geen moeilijke keus 

geweest. ‘Het is mooi om bij een organisatie te werken waar de 

passie aanwezig is om in actie te komen voor de allerarmsten. 

Daarnaast is het bijzonder motiverend om de betrokkenheid van 

de vele vrijwilligers bij het werk van Dorcas te zien.’

Peter Goudkamp is per 1 oktober als nieuwe directeur Fondsen-

werving en Communicatie bij Dorcas begonnen. ‘Elk mens moet 

proberen verschil te maken, vanuit het Bijbelse gebod: hebt uw 

naaste lief. Dorcas geeft hier op een heel praktische manier vorm 

aan door de allerarmsten te helpen.’

Goudkamp werkte de afgelopen zes jaar als teamleider Fondsen-

werving bij de Protestantse Kerk in Nederland. Daar was hij verant-

woordelijk voor alle fondsenwervende activiteiten, waaronder het 

collecterooster, het donateursprogramma en Kerk in Actie. Ook 

was hij actiecoördinator bij de Samenwerkende Hulporganisaties 

(SHO). In die functie coördineerde hij in 2010 onder meer de grote 

noodhulpactie voor Pakistan. Verder is Goudkamp bestuurs-

voorzitter van de Protestants Christelijke Vereniging Vechtstreek 

en Venen, die zich inzet voor verantwoord en kwalitatief goed 

christelijk basisonderwijs in de regio tussen Amsterdam en Utrecht.

Groei verder uitbouwen
‘Dorcas heeft de afgelopen jaren een mooie groei doorgemaakt. 

Die groei willen we de komende periode verder uitbouwen en 

ik ben ervan overtuigd dat hier mogelijkheden voor zijn’, aldus 

Goudkamp. ‘Wat me persoonlijk bij Dorcas erg aanspreekt, is de 

hands-on mentaliteit: als medewerkers, donateurs en vrijwilligers 

samen aan de slag zijn om verschil te maken in het leven van  

mensen in nood, zonder aanzien des persoons. Zo heb ik nu al  

kennisgemaakt met een geweldige Dorcas-werkgroep in  

Herwijnen, een zeer betrokken vrijwilliger in Delft en een groep 

bevlogen actievelingen in Aagtekerke; allemaal vrijwilligers van 

het eerste uur. En bij die mensen zie je waar het allemaal om draait: 

hart voor Dorcas, maar vooral hart voor de allerarmsten!’

Peter Goudkamp.
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Dorcas wil betrokkenheid ondernemers
Wij zijn verschillende keren benaderd door commerciële bedrijven 

die ons werk willen ondersteunen, als zij onze naam mogen ge-

bruiken om hun producten aan de man te brengen. Dorcas werkt 

met een hele andere benadering. Zij wil niet alleen ondersteuning 

van bedrijven, maar juist ook hun betrokkenheid. Wij willen graag 

dat u als ondernemer met ons meepraat en meedenkt. Wij werken 

graag gezamenlijk aan de uitvoering van onze projecten. De 

inbreng van ondernemers is voor ons van cruciaal belang. Vooral 

voor de projecten die duurzaam zijn, zoals de water- en sanitatie-

projecten, of de landbouw- en voedselzekerheidsprojecten en de 

arbeid- en inkomensprojecten, om er maar een paar te noemen. 

Meewerken in een Dorcas-project
Wanneer bedrijven Dorcas-projecten ondersteunen, stimuleren wij 

dat ondernemers en medewerkers de projecten gaan bezoeken. 

Zo zien zij met eigen ogen wat er met hun bijdrage gebeurt. Som-

mige bedrijven laten een aantal van hun medewerkers een week 

meewerken in een Dorcas-project. Medewerkers van bedrijven die 

Bedrijven 
en goede doelen

goede doelen ondersteunen, zijn vaak enthousiast over hun werk-

gever, omdat ze werken bij een bedrijf met een sociaal gezicht. 

Betrokken bij werk van Dorcas
Kort geleden hadden we een brainstormmiddag met vijftien 

directeuren van bedrijven, omdat wij graag willen weten hoe we u 

beter kunnen bedienen en hoe we uw betrokkenheid op het werk 

van Dorcas kunnen vergroten. Natuurlijk beseffen wij dat we in een 

spannende tijd leven. Niemand kan 

voorspellen wat de komende jaren 

ons zullen brengen. Wij zullen al-

lemaal gerust wat moeten inleveren, 

maar ik hoop en bid dat de mensen in 

de ontwikkelingslanden waar Dorcas 

werkt, niets hoeven in te leveren. Ik 

zou trouwens niet eens weten wat ze 

in te leveren hebben…

Dirk Jan Groot, Dorcas-oprichter

Uit onderzoek blijkt dat zeventig procent van de bedrijven 

aan goede doelen geeft. Bedrijven geven geld, goederen en 

diensten of ze leveren vrijwilligers. Over de motivatie waarom 

bedrijven geven, wordt nogal wat geschreven. Sommige 

bedrijven doneren, omdat ze een gedeelte van hun winst terug 

willen geven aan de gemeenschap. Andere bedrijven willen 

bewust bijdragen aan een betere wereld. Veel bedrijven maken 

helemaal niet bekend dat ze geld, goederen of diensten done-

ren. En er zijn bedrijven die hun bijdrage aan een betere wereld 

juist heel duidelijk communiceren, omdat ze willen laten zien 

dat ze Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen. 

Dirk Jan Groot.

De inbreng van ondernemers 
is voor ons van cruciaal belang

Een water- en sanitatieproject in Ethiopië. Eén van de duurzame Dorcas-projecten 

waarbij de inbreng van ondernemers van groot belang is.
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Nieuwe impuls voor DO Noord-Holland-Noord

Ondernemers Fryslân zeilen voor Dorcas-project.

Ondernemers uit Heerhugowaard, Alkmaar, Langedijk en  

omgeving richtten een nieuwe Dorcas-ondernemersgroep op in 

het HAL-gebied. Deze ondernemers willen de bestaande Dorcas 

Ondernemersgroep Noord-Holland-Noord voorzien van nieuwe 

impulsen en daarmee meer ondernemers uit het HAL-gebied 

betrekken bij het werk van Dorcas. Voor het eind van 2011 zal 

Paul Voshol van DO West ontvangt cheque van Rabobank Katwijk.

DO Fryslân zeilt voor kansarme jongeren
Dorcas Ondernemersgroep Fryslân hield vrijdag 9 september voor 

de eerste keer het Dorcas Sailevent. Doel van dit evenement was 

om geld in te zamelen voor een Dorcas-project in Zuid-Afrika waar 

kansarme jongeren een vakopleiding kunnen volgen. De eerste 

editie van dit Sailevent ging van start met dertig deelnemers. 

Veilingopbrengst: 10.000 euro
Na een prachtige vaartocht en een heerlijke maaltijd was het tijd 

voor de veiling. Sander de Rouwe, Tweede Kamerlid voor het CDA, 

nam de rol van veilingmeester op zich. Met de nodige humor en 

vindingrijkheid wist hij de deelnemers enthousiast te maken voor 

de kavels die werden geveild. Na de veiling maakte notaris Swart 

de uitslag bekend: 9.585 euro, een prachtig resultaat dat spontaan 

door één van de deelnemers werd afgerond op 10.000 euro.

Dorcas Experience door West-Friese ondernemers
Op vrijdag 25 november houdt Dorcas Ondernemersgroep West-

Friesland een ‘Dorcas Experience’-avond. Op deze avond staat 

een grootse veiling centraal waarvan de opbrengst gaat naar het 

huizenbouwproject van Dorcas in Nazareth, Ethiopië.

Voor vijftig euro bent u in het bezit van een toegangskaart waar 

DO West geeft voor hongersnood Afrika
Oost-Afrika wordt zwaar getroffen door langdurige droogte. Het 

leven van zo’n 2,4 miljoen mensen in heel Kenia wordt door de 

hongersnood bedreigd. Dorcas Ondernemersgroep West is zeer 

betrokken bij het getroffen gebied. Meerdere keren bracht leden 

van de groep een bezoek aan de Turkana’s in Kenia en zagen daar 

met eigen ogen de armoede waarin deze mensen leven.

12.500 euro voor noodhulpactie
Vanuit die betrokkenheid hebben de ondernemers besloten Dorcas 

te steunen in de noodhulpactie voor Oost-Afrika. Zij namen hiervoor 

contact op met hun achterban en daardoor kunnen zij nu het bedrag 

van 12.500 euro overmaken aan Dorcas. Met dank aan Rabobank  

Katwijk die de actie van DO West steunde met maar liefst 10.000 euro! 

duidelijk zijn welke acties zij zullen gaan ondernemen en of een 

reis naar een Dorcas-project in 2012 haalbaar is.

Voor meer informatie over dit nieuwe Dorcas-netwerk in  

Noord-Holland, neemt u contact op met André Blank, relatie-

beheerder team Bedrijven, tel. 06 15051276 of a.blank@dorcas.nl.

alle hapjes en drankjes bij inbegrepen zijn. Bovendien is er  

verrassend entertainment en een loterij met prachtige prijzen. 

Bent u geïnteresseerd in deze veiling? Lees meer op  

www.dorcas-aacwf.nl of bel Gerke Terpstra, voorzitter van  

DO West-Friesland, tel. 06 53352386.
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Honderdjarig Ter Steege naar Kenia
Vanwege het honderdjarig bestaan zijn medewerkers 

van Ter Steege Bouwbedrijf van 31 oktober tot en met 6 

november 2011 op bouwreis geweest naar Kenia. Voor dit 

maatschappelijke project konden alle medewerkers van 

de Ter Steege Groep zich aanmelden door een goede  

motivatie te schrijven. Uiteindelijk zijn dertien mede-

werkers gekozen die de handen uit de mouwen hebben 

gestoken in Kenia. Deze medewerkers hielpen mee met 

het bouwen van twaalf woningen in Wikivuvwa. Met deze 

jubileumactie hoopt Ter Steege de leef- en hygiënische 

omstandigheden van twaalf kwetsbare families aanzienlijk 

te verbeteren. Lees meer op www.tersteege.waarbenjij.nu.

Ondernemersreizen

NCOD bezoekt Dorcas-
project in Albanië
Het NCOD ondersteunt nu voor het tweede jaar een arbeid- 
en inkomensproject van Dorcas in Albanië. Begin dit jaar gin-
gen een van de twee directeuren en een aantal medewerkers 
naar Albanië om ‘hun’ project in de regio Korça te bezoeken.

De reizigers bezochten het Job Business Centre van Dorcas. 

Daar kregen zij informatie over ‘hun’ project waarvan dit jaar de 

tweede fase is gestart. De projectmanager van Dorcas’ partner 

Tabitha vertelde dat ruim duizend van de allerarmsten trainingen 

hebben gevolgd; 240 van hen hebben werk gevonden of een 

klein bedrijfje opgericht. 

In eigen levensonderhoud voorzien
Met dit arbeid- en inkomensproject wil Dorcas dat tweehonderd 

mensen, van wie zeventig vrouwen en vijftig mensen met een 

eigen bedrijfje, zelfstandig een inkomen gaan verwerven. In 

de paar dagen dat de NCOD-medewerkers in Albanië waren, 

hebben zij gezien dat kansloze mensen worden opgeleid en 

uiteindelijk een baan krijgen. Hiermee kunnen ze in het levens-

onderhoud voorzien van zowel zichzelf als hun familie. 

Behalve het project bezochten de reizigers nog een aantal 

andere Dorcas-projecten, waaronder een Adopt a Granny-project 

en een Family Care-project. Aangrijpend om te zien in welke 

armoede de mensen in Albanië moeten leven. Iedereen was er 

erg van onder de indruk. Daarom besloot het NCOD om naast 

het Job Business Centre ook nog dertien gezinnen en grannies te 

gaan ondersteunen.

Over het NCOD
Het NCOD is een dienstverleningsorganisatie met  

ruim 120 medewerkers voor gemeenten, provincies, 

ministeries, waterschappen, welzijnsinstellingen,  

reïntegratiebedrijven en andere non-profit organisaties.

Het NCOD wil bijdragen aan een goed functionerend 

openbaar bestuur en dienstverlenende sector. De 

organisatie gelooft in een resultaatgerichte werkwijze bij 

overheidsdiensten en dienstverlenende organisaties. Het 

NCOD wil dicht bij de klanten staan en samen investeren 

om tot goede resultaten van werkzaamheden te komen. 

De dertien geselecteerde werknemers (met helm), klaar voor Kenia.

Een NCOD-medewerker bezoekt het Job Business Centre.

Ga mee met een  
Dorcas-ondernemersreis
Dorcas organiseert elk jaar ondernemersreizen.  

Deelnemers bezoeken diverse Dorcas-projecten en 

lokale partnerorganisaties. U kunt met eigen ogen zien 

waarin u investeert of op deze bijzondere manier  

kennismaken met het werk van Dorcas. 

Geïnteresseerd? Kijk voor een actueel reisoverzicht op 

www.dorcasenbedrijven.nl of neem contact met ons op 

via bedrijven@dorcas.nl.

Aangrijpend om te zien in 
welke armoede mensen leven
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James, landbouwer in Kenia
James is 58 jaar oud en woont in het dorp Kwa Musingi, 

in Kenia. Hij voorziet in zijn levensonderhoud door klein-

schalige landbouw. Hij wordt al enige jaren ondersteund via 

het landbouwproject van Dorcas. Daar leerde hij onder meer 

over droogtebestendige gewassen. Maar door het gebrek 

aan regen in de afgelopen seizoenen is nu toch zijn oogst 

mislukt: hij heeft letterlijk niets kunnen oogsten! James heeft 

een vrouw en acht kinderen. Om te overleven verkopen ze nu 

houtskool. Van de opbrengst kopen ze maïsmeel om pap van 

te maken. Dit is hun enige maaltijd per dag. 

Noodhulpactie voor Oost-Afrika
Het verhaal over James is één van de vele honderd- 

duizenden, zelfs miljoenen verhalen van mensen die zwaar 

getroffen zijn door de hongersnood in Oost-Afrika. Dorcas 

is actief in Ethiopië en Kenia. Op dit moment wordt zelfs 

bekeken of de noodhulp kan worden uitgebreid naar Somalië 

en Somaliland. 

Dorcas heeft meer dan 1 miljoen euro binnengekregen voor 

de nood in Oost-Afrika! Samen met haar lokale partners in 

Ethiopië en Kenia richt Dorcas zich met noodhulp op de 

inwoners van de dorpen die door de langdurige droogte het 

meest zijn getroffen. In de regio’s Mwingi en Kitui South in 

het oosten van Kenia, richt Dorcas voor de allerarmsten gaar-

keukens in en wordt op scholen en via lokale kerken voedsel 

uitgedeeld. Veel gezinnen hebben uit nood hun zaaizaad 

opgegeten. Daarom verstrekt Dorcas ook zaaigoed, zodat 

bewoners van deze regio’s tijdens de volgende regenperiode 

weer zelf hun eten kunnen verbouwen. Tegelijkertijd werkt 

Dorcas in actie voor Oost-Afrika

Meer dan 
1 miljoen euro 

voor 
Oost-Afrika

Dorcas aan structurele oplossingen van het steeds terug-

kerende droogteprobleem.

In samenwerking met de christelijke hulporganisaties Red 

een Kind, Woord en Daad en ZOA kwam de fondsenwerving 

voor Oost-Afrika in Nederland op gang. 

Noodhulp Oost-Afrika in cijfers
Ontvangen giften:	 ruim 1 miljoen euro.	

Noodhulp Kenia:	� 1.200 huishoudens  

ontvangen van september tot 

en met november voedsel en 

zaaigoed.

Noodhulp Ethiopië:	� 15.000 personen ontvangen 

van oktober tot en met  

december voedsel en zaaigoed.

Noodhulp Haïti 2010
In 2010 kwam Dorcas in actie voor de slachtoffers van 

de aardbeving op Haïti. Dit is inmiddels bijna twee 

jaren geleden. De aardbeving en de gevolgen ervan 

zijn niet meer in het nieuws, maar Dorcas is in dit land 

nog steeds actief met wederopbouw. Wilt u weten 

wat Dorcas deed en doet op Haïti? Kijk dan op  

www.dorcasenbedrijven.nl voor een korte video  

over noodhulp en wederopbouw op Haïti.

Somaliërs op de vlucht voor honger en 

geweld, onderweg naar Kenia in de 

hoop daar voedsel en onderdak te krijgen.
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Meer dan 
1 miljoen euro 

voor 
Oost-Afrika Aantrekkelijker geven voor particulieren

Een gift aan een goed doel kan nu al aftrekbaar zijn in uw  

aangifte inkomstenbelasting. Een gift is aftrekbaar:

- �voor zover meer wordt gegeven dan één procent van het  

inkomen en meer dan zestig euro in één jaar;

- �tot maximaal tien procent van het inkomen;

- �als de gift wordt gedaan aan een ‘algemeen nut beogende 

instelling’ (ANBI). Dit is een door de Belastingdienst erkend 

goed doel.

De giftenaftrek wordt door de Geefwet ruimer. Bijvoorbeeld: 

giften aan culturele instellingen tot vijfduizend euro worden 

voor 150 procent aftrekbaar (dus voor een groter bedrag dan 

daadwerkelijk is gegeven!). 

Als de notaris een akte opmaakt van een gift, gelden er geen 

eisen voor de hoogte van het gegeven bedrag. 

Deze gift wordt in de vorm gegoten van een lijfrente. In de  

notariële akte zegt u toe om vijf jaar lang ieder jaar een zelfde  

bedrag aan een goed doel te betalen. U mag niet een jaar over-

slaan. Deze notariële lijfrente is ook aftrekbaar als de gift wordt 

gedaan aan een vereniging (bijvoorbeeld: een sportvereniging) 

met minimaal 25 leden. 

Aantrekkelijker geven voor bedrijven
Giften aan goede doelen kunnen voor bedrijven aftrekbaar zijn 

voor de vennootschapsbelasting. Vanaf 2012 geldt:

- �er geen minimum bedrag meer om giften te kunnen aftrekken;

- �als maximaal aftrekbaar bedrag vijftig procent van de winst 

(was tien procent), maar niet meer dan 100.000 euro;

- �voor giften aan culturele instellingen tot vijfduizend euro een 

aftrekbaarheid voor 150 procent (dus voor een groter bedrag 

dan daadwerkelijk is gegeven!).

Nieuwe mogelijkheden voor de ANBI en de SBBI
De Belastingdienst kan een goed doel erkennen als ANBI of 

als een Sociaal belang behartigende instelling (SBBI). Voor een 

ANBI of SBBI is er een aantal fiscale voordelen voor de erf- en 

schenkbelasting. In de meeste gevallen hoeft er bij de gift geen 

schenkbelasting te worden betaald. 

Met de Geefwet gaan de volgende regels veranderen:

- �De voorwaarden waaraan een ANBI zich moet houden worden 

minder streng: een ANBI mag vanaf 2012 ook commerciële 

activiteiten ontplooien. Zo wordt het bijvoorbeeld voor een 

theater mogelijk een horecavoorziening te exploiteren buiten 

de voorstellingen om, om zo de begroting rond te krijgen.

- �Een ANBI of SBBI hoeft niet altijd vennootschapsbelasting te 

betalen. Er moet dan wel aan voorwaarden worden voldaan, 

bijvoorbeeld van een maximale winst. Ten opzichte van de nu 

geldende wet wordt de maximale winst per 2012 verdubbeld. 

Wat zijn uw mogelijkheden?
Voor particulieren, bedrijven en goede doelen verandert er  

dus het een en ander. Wij adviseren u graag over de mogelijk-

heden die deze veranderingen voor u of uw organisatie met zich 

meebrengen. Neem gerust contact met ons op via e-mail  

info@agwnotarissen.nl of lees meer op www.agwnotarissen.nl.

Siebe Swart, notaris

Geven wordt in 2012 aantrekkelijker
De regering wil voortaan minder subsidies verlenen, en stimuleren dat particulieren meer gaan geven aan goede doelen.  

Daarom werd op Prinsjesdag de ‘Geefwet’ gepresenteerd. Deze moet er voor zorgen dat het aantrekkelijker wordt voor burgers 

en ondernemers om geld te geven aan goede doelen. Als de Tweede en Eerste Kamer akkoord gaan met de Geefwet, gelden de  

nieuwe regels vanaf 1 januari 2012. Wat gaat er dan veranderen? En hoe kunt u hiervan profiteren? De heer mr. Siebe Swart,  

notaris bij Adema Gast Wierda Notarissen én penningmeester van Dorcas Ondernemersgroep Fryslân, zet het voor u op een rij.

De heer mr. Siebe Swart, notaris.
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Beklimming Kilimanjaro voor gezondheidsproject
Klaas Pek heeft deze zomer samen met Erwin Sterk de Kilimanjaro 

in Tanzania beklommen. Door deze beklimming te laten sponsoren, 

ontvingen beide mannen een bedrag van 1.657 euro voor het gezond-

heidsproject van Dorcas in Sanya Juu, Tanzania. Klaas, die werkt als 

cameraman en video-editor in Utrecht (www.hd-videoproductions.nl), 

heeft al veel reizen gemaakt en wil met elke reis een ontwikkelings- 

project in het desbetreffende land steunen. Klaas: ‘Ik ben blij dat we  

de top van de Kilimanjaro hebben gehaald voor een goed doel, voor 

mensen in Tanzania die echt onze hulp nodig hebben! Wij zijn zeer 

onder de indruk van het werk dat Dorcas doet.’ Lees meer over de reis 

van Klaas en Erwin op www.klaasenerwin.reismee.nl.

Bedrijven in actie

Bouwbedrijf Kootstra Van der Veen 75 jaar
Dit jaar is het 75 jaar geleden dat Bouwbedrijf Kootstra Van der 

Veen (www.kootstravanderveen.nl) is opgericht. Op vrijdag-

middag 8 juli werd hierbij stilgestaan door de opening van het 

bouwadvies- en informatiecentrum ‘energie-bewust-bouwen’. De 

openingshandeling werd verricht door gedeputeerde Hans Konst 

van de Provincie Fryslân.

Gift voor Dorcas
In de uitnodiging voor de opening en de open dag gaf het bouw-

bedrijf aan een eventueel cadeau graag in de vorm van een gift te 

willen ontvangen. Voor de besteding hiervan heeft Kootstra Van 

der Veen contact opgenomen met Dorcas. Samen kozen ze een 

water- en sanitatieproject in Mozambique waar de gift aan  

besteed kon worden. Dit project is uitgekozen vanwege de raak-

vlakken op het gebied van duurzaamheid.

De Kilimanjaro, gelegen in het noordoosten van Tanzania, is de hoogste berg van Afrika.

Jan Willem Burgler (rechts) ontvangt cheque van Kootstra Van der Veen.

Jan Willem Burgler van Dorcas mocht een cheque in ontvangst 

nemen van maar liefst vijfduizend euro. Een geweldig bedrag 

waar Dorcas bijzonder blij mee is. Het bedrag zal volledig worden 

besteed aan het water- en sanitatieproject.

Opbrengst Gala Diner voor ziekenhuis in Tanzania
Woensdag 26 oktober organiseerden Marcel en Suzanne Bark voor 

de vijfde keer het Dorcas Galadiner in hun Hotel Restaurant De Rijd 

in Nieuwe Niedorp, samen met het voltallige personeel. De mede-

werkers van De Rijd verleenden die dag belangeloos hun mede-

werking om de gasten een onvergetelijke avond te bezorgen.

Jongeren Obdam hielpen bij bouw ziekenhuis
De netto opbrengst van deze avond, 4.090 euro, is bestemd voor 

het ziekenhuis in Sanya Juu in Tanzania. Jongeren uit Obdam ver-

bleven in augustus twee weken in Sanya Juu om Dorcas te helpen 

bij de bouw van dit ziekenhuis. Als de bouw in december gereed is, 

zal gestart worden met de inrichting van het ziekenhuis. Medische 

apparatuur en overige inventaris zal aangeschaft moeten worden. 

Hiervoor is veel geld nodig en via dit diner hopen eigenaren en 

medewerkers van De Rijd hieraan een bijdrage te leveren.

Medewerkers ‘De Rijd’ blij met opbrengst diner.

Producten van bedrijven komen terecht bij allerarmsten
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Goederen in grote partijen 
Vaak blijkt dat het afvoeren van onverkoopbare artikelen een kost-

bare zaak is die geen enkele ondernemer graag ziet. Denk maar aan 

levensmiddelen die niet (meer) gewild zijn op de Nederlandse of de 

Europese markt, of producten waarvan te weinig gewicht in de  

Belangrijke rol 
voor bedrijfsleven 
in hulpverlening

Producten van bedrijven komen terecht bij allerarmsten

Het bedrijfsleven speelt een belangrijke rol in de hulp- 

verlening van Dorcas. Niet alleen voor de financiële onder-

steuning van projecten, maar ook wat betreft de hulpgoede-

ren die naar Oost-Europa of Afrika worden getransporteerd. 

Ook uw organisatie kan met hulpgoederen of diensten  

bijdragen aan het werk van Dorcas.

Moeder met kind in Oost-Europa krijgt hulp van Dorcas.

Rentex Floron schenkt baby- en kinderdekens
Rentex Floron in Bolsward schonk in september dertien pallets nieuwe baby- en kinderdekens 

aan Dorcas. Dorcas is heel blij met deze hulpgoederen, omdat de dekens op veel manieren 

kunnen worden ingezet voor de allerarmsten. De kinderdekens zijn dubbelgevouwen prima te 

gebruiken als babydekentjes, vooral in Oost-Europa tijdens de koude winters. En een deel van  

de badstofdekentjes kan als badhanddoek aan de standaard huishoudpakketten worden  

toegevoegd of aan de persoonlijke verzorgings- of gevangenenpakketten. Monique Sietsma, 

contactpersoon bij Rentex Floron geeft aan de dekens graag aan Dorcas te hebben gegeven. ‘Via 

een Dorcas-depot in het dorp ken ik het werk van Dorcas. Daarom weet ik zeker dat de goederen 

die wij niet meer kunnen gebruiken via Dorcas toch op een goede plaats terechtkomen.’

verpakking zit, zodat deze niet op de markt mogen worden ge-

bracht. Of denk aan goederen die uit de collectie worden genomen. 

Dorcas kan u van dienst zijn door te zorgen dat deze producten 

terechtkomen bij mensen die ze zeker kunnen gebruiken: de aller-

armsten in Oost-Europa en Afrika. Wij brengen uw goederen niet op 

de markt, maar via onze vestigingen en lokale partners in het buiten-

land wenden wij deze producten aan voor humanitaire doeleinden. 

Dorcas-medewerkers voeren zelf de distributie en controle uit. 

Hulpgoederen voor Dorcas
Dorcas heeft een lijst samengesteld van goederen die ingezameld 

kunnen worden om de projecten in het buitenland te onder- 

steunen. De inzamellijst voor bruikbare goederen vindt u op onze 

site www.dorcasenbedrijven.nl. Wilt u een partij aanbieden of hebt 

u goederen die niet op deze lijst voorkomen, maar wel goed  

bruikbaar zijn voor hulpverlening, neem dan contact op met  

Teun Welvaart, contactpersoon hulpgoederen:  

e-mail: t.welvaart@dorcas.nl of tel. 0228 595900.

Baby- en kinderdekens van Rentex Floron in Dorcas-loods.
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Ethiopië: goed onderwijs voor jongeren.
In de stad Awassa in Ethiopië werd in 2007 een technisch trai-

ningscentrum voor jongeren gebouwd. Deze jongeren, tussen 

de vijftien en 24 jaar oud, komen uit arme milieus en konden 

vanwege armoede eerder geen opleiding volgen of afronden. Nu 

volgen ze een theoretische opleiding en kunnen daarnaast nog 

twee tot drie jaar praktijklessen in landbouwkunde of werktuig-

kunde volgen. Na hun opleiding kunnen de studenten met een 

microkrediet verbeterde landbouwmethoden gebruiken en 

mechanisatie in de landbouw introduceren. Dat is hard nodig, 

omdat landbouw op dit moment op een zeer traditionele manier 

bedreven wordt. Daarnaast kampt Ethiopië door onregelmatige 

regenval met een tekort aan water voor irrigatie. 

Steun van lokale overheid 
Het trainingscentrum organiseert opleidingen op het gebied van 

metaalbewerking en elektrotechniek. Daarnaast zijn er onder-

steunende opleidingen als sales en marketing, gezondheidsvoor-

lichting en training in goed ondernemerschap. De lokale over-

heid onderstreept de relevantie van het trainingscentrum voor 

het terugdringen van de werkloosheid. Het trainingsprogramma 

mag dan ook rekenen op financiële steun van de lokale overheid.

Meerjarenplan 
De algemene projectdoelstelling voor de komende vier jaren is 

een verbetering van de socio-economische situatie van  

kansarme jongeren tussen de vijftien en 24 jaar in Awassa 

en omgeving. Het specifieke projectdoel is dat driehonderd 

ongeschoolde jongeren een baan vinden of een eigen bedrijfje 

opstarten, waarmee zij een minimum inkomen van 1000 Birr per 

maand verdienen. 

De komende vier jaar zal het trainingscentrum werken aan het 

bereiken van de volgende resultaten:

- �300 kansarme jongeren vergaren kennis en vaardigheden die 

aansluiten op de lokale arbeidsmarkt. 

- �Er loopt een goed functionerend microkredietprogramma.

- �300 kansarme jongeren hebben een vaste baan gevonden 

of hebben een eigen bedrijfje opgestart als resultaat van de 

vaardigheden en ervaring die zij hebben opgedaan tijdens de 

projectperiode. 

- �De metaalfabriek en de afdeling voor elektrotechniek zijn aan 

het eind van 2014 financieel onafhankelijk. Inkomsten worden 

gegenereerd door de verkoop van de productie. 

- �300 studenten zijn voorgelicht over de gevaren van hiv/aids. 

Aan het eind van de training weten de deelnemers hoe de 

ziekte wordt verspreid en welke preventiemethoden er zijn. 

Helpt u mee?
Dorcas is op zoek naar sponsors voor het vaktrainingscentrum in 

Awassa, Ethiopië. Voor dit jaar is nog 27.000 euro nodig. Giften 

kunnen worden overgemaakt op giro 2500 onder vermelding 

van ‘project 5337 vaktrainingscentrum Ethiopië’. Wilt u dit project 

meerdere jaren ondersteunen? Informeer bij team Bedrijven naar 

de mogelijkheden.

Stichting EduHulp
Een van de donoren die dit 

vaktrainingscentrum mede  

ondersteunt, is stichting  

EduHulp (www.eduhulp.nl).

EduHulp wil onderwijs voor 

kansarme jongeren in ont-wikkelingslanden bevor-

deren. Daarnaast wil EduHulp de betrokkenheid van 

Nederlanders bij deze doelstelling vergroten en het 

draagvlak voor steun aan educatieve projecten vergro-

ten. Voorzitter van het bestuur is drs. Jakob Schuiringa. 

Samen met zijn vrouw heeft hij een Bed & Breakfast- 

hotel ‘De Blauwe Villa’ in Duitsland (www.blauwevilla.nl). 

De Blauwe Villa is sponsor van de Stichting EduHulp. 

Met een boeking in De Blauwe Villa ondersteunt u  

indirect het werk van Dorcas.

Vaktrainingscentrum voor jongeren

Jongere volgt praktijklessen landbouwkunde op vaktrainingscentrum.



13

Dorcas-jaarverslag 
op zevende plaats
Dorcas heeft bij de uitreiking van de Transparant Prijs met een 

7,9 een zevende plaats behaald in de categorie ‘Grote instel-

lingen’. Vorig jaar eindigde Dorcas’ jaarverslag met een 7,7 op 

de veertiende plaats. De Transparant Prijs is een onderscheiding 

voor het beste jaarverslag van goede doelen. In totaal werden 

201 jaarverslagen over het jaar 2010 door de jury beoordeeld. 

De winnaar binnen de categorie ‘Grote instellingen’ is dit jaar 

Cordaid. Dorcas is blij met de goede beoordeling. ‘We vinden 

het heel belangrijk om aan onze gevers helder en open te zijn 

over onze inkomsten en uitgaven’, aldus directeur Peter 

Goudkamp. ‘Het rapport laat zien dat we daar met ons jaar-

verslag opnieuw in zijn geslaagd.’ Lees meer over 

het jaarverslag op www.dorcas.nl/jaarverslag.

De Transparant Prijs wordt georganiseerd 

door PwC in samenwerking met Stichting 

Civil Society en is bestemd voor de 

Nederlandse charitatieve instelling die het 

meest inzichtelijke en onderscheidende 

jaarverslag presenteert. 

Vanuit team Bedrijven

Keurmerken van Dorcas
CBF: verantwoorde fondsenwerving
Het CBF Keur voor goede doelen is een blijk van 

betrouwbaarheid. Alle instellingen met het keurmerk 

zijn door het onafhankelijke Centraal Bureau Fond-

senwerving (CBF) langs dezelfde meetlat gelegd. 

Dorcas is sinds juli 1998 in het bezit van het CBF Keur. 

Door het CBF worden eisen gesteld aan onze organisatie. In het 

kort komen die hierop neer: 

-  de kosten voor fondsenwerving mogen gemiddeld over drie 

jaar niet hoger zijn dan 25% van de inkomsten uit eigen 

fondsenwerving per jaar. 

Daarnaast vindt controle plaats op het volgende: 

- de samenstelling en onafhankelijkheid van het bestuur; 

- de vraag of het geld besteed wordt voor het doel; 

- een (fi nancieel) verslag van de besteding.

CBF-norm en Dorcas
Onderstaande cijfers komen uit het jaarverslag 2010. Een volledig 

jaarverslag kunt u opvragen via dorcas@bedrijven.nl.

ISO: voldoen aan 
kwaliteitsmanagement
Dorcas is sinds 2007 wereldwijd ISO 9001:2008 

gecertifi ceerd door Certiked. ISO 9001:2008 

is een norm die eisen stelt aan het kwaliteits-

systeem van een organisatie en de manier waarop de organisatie 

met het kwaliteitsbeleid omgaat. Dorcas moet zorgen voor 

klantentevredenheid door te voldoen aan de eisen van de 

klanten en aan de van toepassing zijnde wettelijke voorschriften. 

Daarnaast moeten de bedrijfsprocessen vastgelegd worden in 

een kwaliteitshandboek en moet er daadwerkelijk volgens deze 

processen gewerkt worden.

Het ISO-certifi caat is een teken voor Dorcas en haar klanten dat 

de organisatie op een vooraf gestelde en gestructureerde manier 

aan kwaliteitsmanagement (zorg, beheersing en borging) doet.

2010 2009 Dorcas-norm CBF-norm
Doelbestedingspercentage van de baten:

88,9% 88,6% > 85%     
Bestedingen aan doelstelling/totale baten

Doelbestedingspercentage van de lasten:
88,7% 88,2% > 85%

Bestedingen aan doelstelling/totale lasten

Fondsenwervingspercentage:
10,4% 10,5% < 15% < 25%

Kosten eigen fondsenwerving/Baten eigen fondsenwerving

Beheerskostenpercentage:
2% 1,8% < 2%

Kosten beheer en administratie/totale kosten
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Betrokken ondernemers dragen 
de Dorcas Ondernemersspeld 
Speciaal voor de zakelijke achterban is door Dorcas de Dorcas 

Ondernemersspeld uitgebracht. Met het dragen van de onder-

nemersspeld laat u op een stijlvolle manier zien dat u onder-

neemt tegen armoede. De ervaring leert dat het dragen van 

een ondernemersspeld nieuwe kansen geeft voor het vergroten 

van uw netwerk. U communiceert subtiel en doeltreff end dat 

maatschappelijk verantwoord ondernemen bij u hoog in het 

vaandel staat.

Bestellen?
Bestellen is heel eenvoudig. U kunt de ondernemersspeld 

bestellen voor uzelf, maar ook voor uw personeelsleden. 

Uw bestelling kunt u doorgeven via 0228 595900 of via 

bedrijven@dorcas.nl. Per speldje betaalt u 7,50 euro.

De ondernemersspeld laat zien waar Dorcas al meer dan 

dertig jaar voor staat: hulp verlening aan onze naaste. Het 

zwarte vlak stelt een doos met hulpgoederen voor, die de 

materiële hulp die Dorcas geeft, symboliseert. De blauwe 

spijlen geven de schermen van luxe weer, waarachter 

armoede schuilt. Dezelfde beelden worden in het logo 

van Dorcas gebruikt.

Dorcas Ondernemersgroep West-Friesland heeft een 

gezelschapsspel op de markt gebracht. Met de verkoop van 

het Keezenspel wordt geld ingezameld voor een Dorcas-

project. Voor de fi nanciering van het Keezenspel mocht de 

ondernemersgroep rekenen op sponsorbijdragen uit het 

Noord-Hollandse bedrijfsleven.

De prijs per spel bedraagt 17,95 euro. Het spel is zeer geschikt 

om weg te geven, als relatiegeschenk, voor in een kerstpakket 

of gewoon als cadeau voor bijvoorbeeld de komende feest-

dagen. Meer informatie over de spelregels, de verkooppunten 

en de sponsoren leest u op www.hetkeezenspel.nl.

Westfriese ondernemers presenteren het nieuwe Keezenspel.

Ondernemers brengen 
het Keezenspel op de markt 
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-berichten

@gerald_vandijk - Gerald van Dijk

Ons #jaarverslag is gewaardeerd met een 7.9 en de 7e plaats door  

de #pwc #transparantprijs. http://www.transparantprijs.nl

12 oktober

@Geraldnl – Gerald Troost

Gisterenavond genoten van publiek & optredens Coen vd Heuvel, 

Elise Mannah en rapper Spittfire! Bedankt! Opbrengst voor  

Oost-Afrika: €3500.-

14 oktober

@ijmond_nieuws - IJmond Nieuws

West-Friese Dorcas Ondernemers brengen spel uit: Keezen voor  

Afrika! Dorcas Ondernemers West-Friesland http://tinyurl.

com/3ry9cpa #IJmond

15 oktober

@BidvoorDorcas – Bid voor Dorcas

Dank voor de vele giften die #Dorcas heeft ontvangen voor haar 

noodhulpactie voor Oost-Afrika.

17 oktober

Dorcas
Dorcas is een internationale hulporganisatie die in achttien  

landen in Oost-Europa en Afrika 180 projecten van lokale  

partnerorganisaties ondersteunt. Dorcas helpt, geïnspireerd 

door Mattheüs 25, de allerarmsten in de wereld, ongeacht ras, 

religie, geslacht of politieke overtuiging. Dorcas geeft vier  

soorten hulp: noodhulp, sociale hulp, structurele hulp en  

financiële adoptie. In Nederland zijn tienduizenden vrijwilligers, 

ondernemers en giftgevers bij Dorcas betrokken.

Maatschappelijk betrokken ondernemers
Dorcas onderhoudt al jarenlang goede contacten met een nog 

steeds groeiende groep maatschappelijk betrokken ondernemers. 

Ondernemers die de armoede in de wereld niet accepteren en con-

creet in actie willen komen om hier samen met Dorcas iets aan te 

doen. Dat kan op veel manieren, bijvoorbeeld door een gift over 

te maken voor één van de Dorcas-projecten, een project financieel 

te adopteren, deel te nemen aan een Dorcas-ondernemersgroep of 

met uw bedrijf fondsenwervende activiteiten te organiseren.

Waar u Dorcas online vindt:  
Linkedin: Dorcas 

Twitter: @dorcashulp 

Facebook: Dorcas

Colofon
Dorcas realiseert zich dat het gebruik van social media, zoals 

Twitter, Facebook en Linkedin, mogelijkheden geeft om snel en 

efficiënt contact te leggen en te onderhouden met onze achter-

ban. Ook bieden deze communicatievormen kansen voor uit-

breiding van ons netwerk. Via bestaande relaties en medewer-

kers kan Dorcas op laagdrempelige manieren geïntroduceerd 

worden bij nieuwe contacten. Dorcas nodigt ook u uit voor 

een online kennismaking, bijvoorbeeld bij de Dorcas-group op 

Linkedin voor het volgen van discussies en polls over het thema 

ontwikkelingssamenwerking. Of via Twitter, waar u het laatste 

Dorcas-nieuws in 140 karakters voorbij ziet komen. Daarnaast 

kunt u op Facebook lezen welke activiteiten in Nederland en 

daarbuiten voor en door Dorcas geïnitieerd worden.



Verdubbelde omzet door microkrediet 
Trots staat Hany naast een nieuwe machine die hij dankzij een 

microkrediet van Dorcas aan kon schaff en. Samen met zijn broer 

Mesho vermalen zij in opdracht van boeren uit Menia, Egypte, 

maïs tot maïsmeel. Met deze machine konden zij de omzet van hun 

bedrijf verdubbelen. 

Ondernemen 
 tegen armoede!


